SECRETARIA DE

l DESARROLLO SOCIAL
| ESTADO DE ZACATECAS

Plan de Trabajo

O

MODELO PARA LA

IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Anexo 6 DEL ESTADO DE ZACATECAS
Componente del
Dats ttadiotico da Actividades Fecha Recu.rs'o por programa : . :
% propuestas para - actividad presupuestario Nombre del Poblacion Area o vocal i
donde se derivé la =5 s = z : compromiso = B i Periodo de
£ Politica Publica Accion Afirmativa realizar la e (1. Econémico donde se indicador por objetivo por responsable 3 2
politica 3 g término de la 3 $% =25 S5 ejecucion
e i politica/accién 7 2. Material desprende la actividad actividad por actividad
publica/accién £ actividad 455 e,
2 afirmativa 3. Humano) Politica o accién
afirmativa 2
afirmativa

LISMHEZ.  Articulo | Contribuir a|Dar a conocer el | |mpresién 200 tripticos | Febrero 2025 | 1 paquete de | Administracion de Tripticos entregados 179 Comité de Feb-2025
14 fraccion I garantizar la igualdad | pronunciamiento de cero 500 hoja, tinta Recursos Humanos, del pronunciamiento Personas de | Igualdad de la

de oportunidades | Tolerancia R Materiales y de cero tolerancias

mediante la adopcién para imprimir. Financieros la SEDESOL SEDESOL

de planes, programas Comité de

politicas publicas y lgualdad de la

acciones .aflirmatlvas Secretaria

para eliminar las

brechas de género y

lograr el adelanto de

mujeres.
LISMHEZ. Articulo | Contribuir a | Conmemoracion del 8 Dia Conferencia Derechos de la | Marzo 2025 100 hojas, Administracion de Conferencia Derecho | 179 Recursos Marzo 2025
14 fraccién 1l garantizar la igualdad | de la mujer Mujer, Invitacion, Lonas, auditorio, Recursos Humanos, de las Mujeres Personas de Humanosy

de oportunidades Fotos, ceffee Break y Pulseras capacitador, Materiales y Comité de

mediante la adopcién lonas, coffee Financieros la SEDESOL lgualdad

de planes, programas Break y Pulseras

politicos publicas y

acciones afirmativas

para eliminar las

brechas de género y

lograr el adelanto de

mujeres.
LISMHEZ. Articulo | Contribuir a | Reforzamiento de las | Convocatoria a los Septiembre 100 hojas, para | Administracion de Invitacién Cuidado de 179 Recursos Septiembre
14 fraccién 1I garantizar la igualdad | actividades cancer de médulos de | 2025 invitaciones Recursos Humanos y tu salud. Personas de Humanos 2025

de oportunidades | mama y cuidado de tu 55 . Materiales.

mediante la adopcion | salud exploracién mamaria y la SEDESOL

de planes, programas al chequeo

politicos publicas y PREVENIMSS

acciones afirmativas

para eliminar las

brechas de género y

lograr el adelanto de

mujeres.
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5 propuestas para it actividad presupuestario Nombre del Poblacion Area o vocal .
donde se derivé la s SET 5 2 z compromiso S A Sy Periodo de
S Politica Publica Accion Afirmativa realizar la R (1. Econémico donde se indicador por objetivo por responsable 5 o
politica 3 = término de la 2 = s B ejecucion
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LISMHEZ. Articulo | Contribuir a | Acciones afirmativas por | Cuidado de la Salud a | Enero a | 500 hojas, oficios | Administracién de Permisos familiares 73 Personas Recursos Enero a
14 fraccién 1 garantizar la igualdad | Permisos familiares a familiares, eventos de | Diciembre y pases Recursos Humanos y dela Humanos BiGctiie

de oportunidades | madres y padres N ! Materiales.

mediante la adopcién | trabajadores de la SEDESOL | SUS hijos 2025 SEDESOL 2025

de planes, programas

politicos publicas y

acciones afirmativas

para eliminar las

brechas de género y

lograr el adelanto de

mujeres.
LISMHEZ. Articulo | Contribuir a | Eventos de convivencia | Dia de la nifia o nifio de | Abril y Mayo | Desayuno mamas | Administracién de Convivencia familiar 83 Mamas, Coordinacién Abril y Mayo

.z garantizar la igualdad | laboral. ; de la SEDESOL y | Recursos Humanos, o o Administrativa y

14 fraccién Il de oportunidades la SEDESOL, dia de la | 2025 evento ZIG- ZAC, | Materialesy Hijas e Hijos comité de 2025

mediante la adopcién madre con refrigerio | Financieros dela lgualdad

de planes, programas incluido para SEDESOL

politicos publicas y nifias y nifios .

acciones afirmativas

para eliminar las

brechas de género y

lograr el adelanto de

mujeres.
LISMHEZ. Articulo | Contribuir a | Reforzamiento de las Capacitacién Noviembre Capacitaciones, Administracion de Capacitacion 150 Recursos Noviembre
14 fraccién |1 garantizar la igualdad | actividades por el dia 2025 Invitaciones 100 | Recursos Humanos, Impartida personas Humanos 2025

de oportunidades | internacional para la hojas de maquina, | Materialesy .

mediante la adopcién | eliminacidn de la violencia Coffe break Financieros Trabajador Y

de planes, programas | contra la mujer. trabajadoras

politicos publicas y dela

acciones afirmativas SEDESOL

para eliminar las
brechas de género y
lograr el adelanto de
mujeres.




SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

' . ESTADO DE ZACATECAS

Plan de Trabajo

O
J

MODELO PARA LA

IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Anexo 6 DEL ESTADO DE ZACATECAS
Componente del
o=s Actividades Recurso por rograma
Dato estadistico de Fecha e P prog Z = <
o propuestas para 2 actividad presupuestario Nombre del Poblacién Area o vocal =
donde se derivé la 2 e = < 3 compromiso s e TED Periodo de
2 Politica Publica Accion Afirmativa realizar la IS (1. Econémico donde se indicador por objetivo por responsable z =
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afirmativa

LISMHEZ. Articulo | Contribuir a | Salade lactancia Habilitar sala de | Diciembre Espacio fisico, | Administracién de Sala de lactancia 83 Comité de Diciembre
14 fraccién Ili garantizar la xgt.xaldad lactancia 2025 tarjz'i y Iav:ad’o, Recurs_os Humanos, Trabajadoras Igualdad 2025

de oportunidades refrigerador, sillén | Materialesy

mediante la adopcion y mesa Financieros de SEDESOL

de planes, programas

politicos publicas y

acciones afirmativas

para eliminar las

brechas de género y

lograr el adelanto de

mujeres. [\ D (\\\ -l
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